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I. GENEL OLARAK

As Yilmaz Grup Saglik Hizmetleri A.S. ve As Estetik Saglik Hizmetleri A.S.(“Sirketler”)
tim Kkisisel verilerinizin, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, insan haklarina iliskin
tlkemizin tarafi oldugu uluslararas1 soézlesmeler ile 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili mevzuat geregince islenmesi ve giivence altina

alinmasi konusunda 6zenli ve prensipli davranmayi ilke edinmis bulunmaktadir.

Sirketler; is ortaklarinin, pay sahiplerinin, miisterilerinin, potansiyel miisterilerinin,
sirketlerinin ziyaretgilerinin, ¢alisanlarinin, ¢alisan adaylarinin, isbirligi icerisinde
olduklar1 kurumlarin calisanlari, hissedarlar1 ve yetkililerinin ve is basvurusunda
bulunmak veya resmi internet sitesini ziyaret etmek suretiyle ya da diger herhangi bir
sekilde Sirketlerile iligki tesis eden diger gercek Kkisilerin kisisel verilerini islemekte ve
verilerin muhafazasi icin gerekli dnlemleri almakta olup; KVKK cercevesinde Kkisisel
verilerin islenmesi konusundaki Sirketler kural ve politikalarihakkinda sizleri
bilgilendirmek amaci ile isbu Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasini

hazirlamis bulunmaktadir.

Sirketler tarafindan hazirlanan isbu gizlilik ve kisisel verileri koruma politikasinda,
kisisel verileriniz i¢in yapilan agiklamalar o6zel nitelikli kisisel verilerinizi de

kapsamaktadir.

ILTANIMLAR VE HANGI KiSIiSEL VERILERINIZiN iSLENDiGi

Kisisel Veriler |Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgidir.

Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
Ozel Nitelikli inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghk,
Kisisel Veriler |cinsel hayat, ceza mahk{imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileriniz
ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla

Kisisel elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
Verilerin degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
Islenmesi devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmas1 ya da

kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her
tiirli islemi ifade etmektedir.

Is ortaklari, pay sahipleri, miisteriler, potansiyel miisteriler, ziyaretgiler,

Kisisel Veri calisanlar, calisan adaylari, isbirligi icerisinde olunan kurumlarin
Sahibi/llgili calisanlari, hissedarlari ve yetkilileri ve is bagvurusunda bulunmak veya
Kisi internet sitemizi ziyaret etmek suretiyle ya da diger herhangi bir sekilde

Sirketler ile iliski tesis eden diger gercek kisilerdir.




Sirketlernezdinde, Sirketler'in mesru ve hukuka uygun Kkisisel veri isleme amaglari

dogrultusunda KVKK’'nin 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarinin

mevcudiyeti halinde basta KVKK’'nin 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak tlizere

mevzuatlarda belirtilen ilkelere ve kanunlarda yiiklenen yukiimliliiklere uyularak

asagidaki tabloda yer alan veriler, aydinlatma ytikiimliligi ve gerektiginde riza alma

yukimliiligl yerine getirilerek islenmektedir.

Kimlik Verileri

Adiniz, soyadiniz, T.C. Kimlik numaraniz, dogum tarihiniz
ve yeriniz, cinsiyetiniz, medeni durumunuz, milliyetiniz,
gerektigi durumlarda ehliyet, niifus clizdani1 ve pasaport
gibi belgeler, SGK numarasi, imza bilgisi.

Iletisim Verileri

E-posta adresiniz, adresiniz, yasadigimz il/ilce, ev
ve/veya cep telefon numaraniz, internet sitelerimizi
ziyaretiniz halinde IP adresiniz.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Ozgecmisiniz, is basvurulariniz ve ézliik dosyalarinda yer
almasi halinde ve hukuki ytikiimliliklerimizin yerine
getirilmesi maksadi ile Sirketler ile aranizda imzalanan
her tiirlii s6zlesmede yer verilmesi halinde dernek, vakif,
sendika, siyasi parti Uyeliklerine ait bilgiler, dini veya
felsefi goriisiiniize, etnik kokeninize ve 1irkiniza ait veya o
konuda kanaat olusturabilecek bilgiler, sagliginiza iliskin
bilgiler ve adli sicil kaydiniz.

Egitim Verileri

Ggrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, uzmanlik
bilgisi, yabanc dil bilgileri, egitim ve beceriler, katildig1
seminer ve kurslar, bilgisayar bilgisi.

Lokasyon Verileri

Sirketler’'e ait aracglarn kullanirken bulundugu yerin
konumunu tespit eden bilgiler; GPS lokasyonu, seyahat
verileri.

Islem Giivenligi Bilgisi

Sirketler’in, faaliyetlerini ytrttirken teknik, idari, hukuki
ve ticari giivenlige iliskin islenen kisisel veriler.

Web sitesi/Uygulama
Kullanim Verileri

Sirketler’e ait sitelere girme zamani ve kalma stiresi,
hangi tarayici ile baglanildigi (ios/android /mobil site/
web sitesi), IP adresi, cerez(cookie)’ler vasitasi ile elde
edilen bilgiler,log kayitlar:.

Ozliik Bilgisi

Sirketler ile herhangi bir is iliskisi icerisinde bulunan
gercek kisilerin 6zliik haklarinin olusmasina temel olacak
belge ve bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her
tiirli kisisel veriler.

Fiziksel Mekan Guivenlik
Bilgisi

Sirketler’e ait fiziksel mekanlara giriste, icerisinde alinan
kayit, bilgi ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera
kayitlari, giivenlik noktalarinda alinan ziyaretgi kayitlari,




parmak izi, kablosuz wifi’ye erisim esnasinda elde edilen
veriler.

Sirketler ile kurulan hukuki, ticari, finansal vb. iligkiler
Finansal Bilgi sebebiyle banka hesap numarasi, IBAN numarasi, gelir
bilgisi, finansal profil gibi bilgiler.

Sirketler’in hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve
Hukuki islem Bilgisi borg¢larinin ifasi ile kanuni ytiktimliltkleri kapsaminda
islenen veriler.

Ticari, teknik ve idari risklerin yonetilebilmesi icin bu
alanlarda genel kabul gérmiis hukuki, ticari teamiil ve
diirtstlik kuralina uygun olarak kullanilan yontemler
vasitasiyla islenen Kisisel veriler.

Risk Yonetimi Bilgisi

Sirketler’e yoneltilmis olan her tiirlii talep, istek,
Talep/Sikayet/Istek/Anket |sikdyetler sebebiyle elde edilen kisisel veriler ile Sirketler
Yonetimi Bilgisi tarafindan degerlendirmelere iliskin yapilan her tiirli
ankete katilan kisilere dair islenen veriler.

KVKK’'nin 5. maddesinin 2. fikras1 uyarinca; kanunlarda agik¢a ongorilmesi, fiili
imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi, bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi, veri sorumlusunun hukuki yiikimliligiinii yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasy, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasj, ilgili
kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi hallerinde Sirketler’in, acik riza
almaksizin kisisel verilerinizi isleyebilme hakki mevcuttur. Bununla birlikte saghk ve
cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise rizanizin alindig1 haller disinda gerektiginde; kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuriitilmesi, saghk hizmetleri ile finansmanin planlanmasi ve yo6netimi amaci ile

Sirketler tarafindan islenebilecektir.
I11. KiSISEL VERILERINiZIN iISLENME AMACLARI
Sirketler;

% Sirketler’in iliski icerisinde oldugu tiim kisi ve kurumlarin giivenliginin

saglanabilmesi,




¢ Sirketler’in giivenliginin saglanabilmesi,

¢ Bir s6zlesmenin kurulmasiveya ifasi, hukuki ytiktimliiliiklerimizi yerine getirmek,
bir hakkin tesisi, kullanilmasiveya korunmasi.

% Verdigimiz hizmetlerin gereklerinin, teknolojinin gereklerine uygun sekilde

yapilabilmesibununla birlikte sunulan tirtin ve hizmetlerimizin gelistirilebilmesi,

/7
A X4

Tilim faaliyetlerimizin yiiriitiilebilmesi ve diizenlenebilmesi,

X/
°e

Insan kaynaklari faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi,

X/
°e

Ticari ve hukuki giivenlik ile birlikte seffafligin saglanabilmesi,

/7
A X4

Yasal mevzuatlara riayet edilmesinin temini ve denetlenmesi,

/7
A X4

Finansal siireclerin yiirtitiilebilmesi,

e

*

Kanunlara ve kisilerin temel hak ve o6zgirlikleri ve kisisel menfaatlerine aykiri

olmayacak sekilde mesru menfaatlerin saglanabilmesi,

X/
X4

L)

Kurumsal ve idari yonetimin saglanabilmesi,

e

*

Kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmanin planlanmas: ve
yoOnetimi,

» Cesitli hukuki uyum sebepleri

L)

icin KVKK ve diger yasa ve yonetmelikler ile kisisel verilerinin bilgi givenligi ve
kisisel verilerin korunmasina iliskin standartlar géz 6niinde bulundurularak ve
mevzuatlarda belirtilen ilkelere uygun olmak kaydi ile kisisel ve 6zel nitelikli kisisel
verilerinizi otomatik yahut otomatik olmayan yollarla; sesli, soézlii, yazili veya
elektronik sekilde toplamakta ve isleme amacina gore KVKK kapsaminda

islemektedir. Bununla birlikte Sirketler, kisisel verileri islerken:

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun sekilde
Dogru ve gerektigi takdirde glincel sekilde
Belirli, acik ve mesru amaglar i¢in

Isledikleri amaglar ile baglantili, sinirh ve élgiilii sekilde

YV V VYV V V

llgili mevzuatlarda 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire

kadar muhafaza etmektedir.
IV. KISISEL VERILERINIZIN TOPLANMA YONTEMLERI VE HUKUKIi SEBEPLERI

Kisisel verileriniz Sirketler tarafindanyukarida siralanan amaclar kapsamindais
ortaklari, pay sahipleri, musterileri, potansiyel miusterileri, Sirketler’in ziyaretgileri,
calisanlari, ¢alisan adaylari, isbirligi icerisinde olunan kurumlarin c¢alisanlar,

hissedarlar1 ve yetkilileri gibi kanallar araciligiylasozlii, yazili, elektronik ortamda



teknik ve sair yontemlerle; otomatik olan veya olmayan yontemler ile

toplanabilmektedir.

Soyle kiSirketler tarafindan kisisel verileriniz;dogrudan ilgili sahistan, imza altina
alinan tiim muhtelif s6zlesmeler ve matbu formlar ile,cagr1 merkezleri vasitasi ile, is
ortaklari, sozlesme iligkisi olan kurumlar ve isbirligi icerisinde olunan kurumlar
vasitasi ile, sikayet/talep yonetim sistemleri ile, goriintii ve ses kayit sistemleri
tizerinden, kurumsal web siteleri aracilifl ile, cerez(cookie)’ler vasitasi ile, elektronik
posta, e-mail, telefon, sms, pazar arastirma sirketleri ve referans yontemleri yollari

iletoplanabilmektedir.

V.KISISEL  VERILERINIZIN KIMLERE VE HANGI AMACLAR iLE
AKTARILABILECEGI

Yukarida islendigi bilgisi verilen kisisel verileriniz yine yukarida sayilan amaglar
dahilinde, KVKK'ya ve yiirirlikte olan tim mevzuatlara uygun olarak,
Sirketlerarasinda paylasilabilecegi gibi, sayilanlar ile sinirli olmamak iizere; is
ortaklar, isbirligi icerisinde olunan kurumlar, sunulan iriin ve hizmetlerin amaci
dogrultusunda Sirketler'in mesru menfaati geregi ilgili kurumlar, bankalar ve finans
kuruluslari, hukuki alanda destek alinan ilgili birimler, kamu kurum ve kuruluslari,
diizenleyici denetleyici kurumlar ve resmi merciler ile ilgili mevzuatin 6ngoérdiugi
durumlarda yurt icine ve/veya yurt disina KVKK'nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari ve amaglari dahilinde aktarilabilecektir.

Ayrica Sirketlertarafindan kisisel verileriniz yurtdisina yukarida yer verilen

amaglarla;

e Veri sahibinin a¢ik rizasinin bulunmasi halinde veya

e Veri sahibinin acik rizasi bulunmadigi ancak yukarida belirtilen diger sartlardan bir
veyabirkacinin karsilandigi hallerde

e Verilerin aktarildig: tilkede yeterli koruma bulunmasi ve

e Verilerin aktarildig1 iilkede yeterli koruma bulunmamasi durumunda
Sirketler'imizin ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlusu ile birlikte yeterli korumayi
yazili olarak taahhiit etmesi ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun izninin alinmasi

kaydi ile

aktarilabilmektedir.



VI. KiSiSEL VERILERINIZiN GUVENLIiGIi VE GIiZLILIGININ SAGLANMASI
Sirketler tarafindan;

% Calisanlara Kkisisel verilerin korunmasi konusu hakkinda gesitli egitim

calismasi yapilarak biling¢ ve farkindalik kazandirilmas;,

X/
°

Kisisel veri politikasinin gereklerine uygun davranilmasi,

%

*

Kisisel veri aktariminin s6z konusu oldugu durumlarda kisisel verilerin
aktarildig1 Kkisiler ile akdedilmis sozlesmelere kisisel verilerin aktarildig:
tarafin veri glvenligini yerine getirecegine iliskin kayit eklenmesinin

saglanmasi,

X/
°e

Sirketlertarafindan kisisel veri envanteri hazirlanmas,

e

*

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere karsi uygun yontemlerle

korunmasi ve bu alanlara giris ¢ikislarin kontrol altina alinmasi,

% Elektronik ortamda islenen veriler i¢in teknik konularda uzman personeller
bulundurulmasi ve bunlarin korunmasi icgin ¢esitli yaziim ve programlar
kullanilmas;,

¢ Verilerin yedeklenme ¢alismalarinin yapilmasi,

¢ Almnan 6nlemlerin uygulanmasina yonelik denetimlerin yapilmasi,

gibi KVKK’'nin 12. maddesine uygun olarak; islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak islenmesini ve erisilmesi dnlemek ve verilerin muhafazasini saglamak

amaciylacesitli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.
VII. KiSISEL VERILERINIZE ERiSIM VE KVKK KAVSAMINDA HAKLARINIZ
KVKK’'nin 11. maddesi uyarinca, veri sahipleri;

«Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

«Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

eKisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

*Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,
«Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ticiincii kisilere

bildirilmesini isteme,



*6698 sayili1 Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kkisisel
verilerin aktarildig1 tictincu kisilere bildirilmesini isteme,

eislenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

«Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme,
haklarina sahiptir.
VIII. KiSiSEL VERILERINIZ HAKKINDAKI TALEPLERINIZ

KVKK’'nin 13. maddesi geregi isbu politikada belirtilen haklariniza iliskin KVKK'nin
28. maddesinde sayilan istisnalar haricinde taleplerinizi, “Dogu, As Plaza, Lokman
Hekim Cd. No:34 Pendik / ISTANBUL”adresine iadeli taahhiitlii mektup yolu ile ya da
noter araciligiyla;kimliginizi tespit edici belgeler ve 1slak imzali olarak gondermeniz
gerekmektedir.

Ilgili kisi yukarida belirtilen haklar1 kullanmak i¢in yapacagi ve kullanmay1 talep
ettigi hakka iliskin aciklamalar1 iceren basvuruda talep edilen hususlar1 agik ve
anlasilir sekilde belirtmelidir.

Sirketler, talebinizi ilgili belgelerin ulasmasindan itibaren en kisa siirede ve en ge¢
30(otuz) glin icerisinde tcretsiz olarak sonu¢landiracaktir.Sirketler, taleplere iliskin
yazili sekilde yanit verilecek olmasi halinde on sayfaya kadar ticret almayacak olup;
on sayfanin iizerindeki yanitlar icin mevzuatin 6ngérdiigi licret tarifesi lizerinden
licret talep etme hakki saklidir. Bagvuruya verilecek yanitin CD, flash bellek gibi bir
kayit ortaminda verilmesi halinde ise Sirketler, talepte bulunan veri sahibinden kayit

ortaminin maliyeti tutarinda Ucret talep edebilir.

KVKK'nin 14. maddesi uyarinca; basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulunmasi veya siliresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde Kkisisel veri
sahibi, Sirketler’in cevabini 6grendigi tarihten itibaren 30 (otuz) ve her halde
basvuru tarihinden itibaren 60 (altmis) giin icinde Kurul’a sikdyette bulunabilir.

Basvuru yolu tiiketilmeden sikayet yoluna basvurulamamaktadir.



Tim bunlarla birlikte Sirketler, isbu politikada yasal mevzuatlar ve mesru
menfaatler gerektirdigi durumlarda giincelleme yapma hakkini sakh tuttugunu
bildirir.
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